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Já são 30 anos prestando serviços para a 
comunidade. Uma história que vem sendo 
construída aos poucos e com a ajuda de todos. 
Costumamos falar que o HCRV é da comunidade, 
pois é ela que nos dá suporte o ano todo para 
vencermos as adversidades. E 2020 foi assim, um 
ano atípico, mas cheio de pontos positivos e de 
união de esforços. 

Grandes foram os feitos de nosso hospital ao 
longo deste um ano, o 
que nos enche de 
satisfação.  Faltaria 
espaço para descrever 
todos, por isso começo 
falando que um dos 
motivos de alegria deste 
ano de 2020 foi a 
comemoração de um 
ano da internação. Após 
a inauguração dos leitos 
de UTI em 2019, 
pudemos em 2020 
iniciar as internações 
após a conclusão de uma 
obra de 610 metros que 
receberam recursos 
vindos do Ministério 
Público do Trabalho, 
comunidade, 
cooperativas, 
agropecuaristas e 
famílias. Contamos com 
o apoio de 
parlamentares para tal 
feito, e com recursos de 
emendas parlamentares 
do Senador Jorge Kajuru 
de 5,5 milhões e 
Deputado Major Victor Hugo de 1 milhão, 
conseguimos equipar nossa UTI, além da parceria 
com a Prefeitura Municipal de Rio Verde para 
convênio no atendimento via SUS. 

Outro grande motivo de vaidade para nós foi o 
Prêmio Melhores Ongs 2020. Pela segunda vez 
fomos eleitos entre as 100 melhores Ongs para se 
doar no Brasil, tudo isso, graças ao 
comprometimento de toda a equipe, que além de 
tudo, conseguiu realizar o treinamento e 
capacitação para no ano de 2021, solicitarmos a 
acreditação ONA (Organização Nacional de 
Acreditação) já no nível II. A Acreditação é um 
método que tem o objetivo de promover a 
qualidade e a segurança da assistência no setor 
de saúde. Foi em 2020 que também 

Palavrada Presidente

foi um ano atípico2020
conseguimos concluir o projeto da quimioterapia, 
onde teremos pronto atendimento oncológico, 
24 box para quimioterapia humanizada, recepção 
e mais 30 leitos de internação, uma obra com 
dois pisos, que totalizarão 1.643 m2 e agora 
estamos no passo mais importante, a captação 
de recursos financeiros, por isso, criamos cotas 
de doações no valor de R$ 50 mil cada. 
Cumprimos todas as etapas até agora exigidas 
pelo Ministério da Saúde para nos tornarmos um 

Hospital de alta 
complexidade com 
prevenção, 72 leitos de 
internação, quatro salas de 
centro cirúrgicos, RPA 
(recuperação pós 
anestésicos), SND (Serviço 
de Nutrição e Dietética), 
farmácia e UTI com 10 
leitos. 

No finalzinho de 2020 saiu 
nossa habilitação Federal a 
UCP (Unidade de Cuidados 
Prolongados) serão 23 
leitos disponíveis para este 
cuidado, reafirmo nossos 
agradecimentos ao Senador 
Jorge Kajuru e Deputado 
Federal Major Vitor Hugo e 
ao prefeito Municipal de Rio 
Verde  Dr. Paulo Faria do 
Vale pela  articulação direta 
junto ao Ministério da 
Saúde.
Diante de tudo o que 
estamos vivendo não posso 
deixar de comentar que 
nosso hospital passou a ser 

retaguarda da Prefeitura Municipal de Rio Verde 
nos atendimentos não Covid, e toda a estrutura 
foi utilizada para urgências, emergências, 
cirurgias e internações, que antes eram 
realizadas no Hospital Municipal Universitário.

Deixo aqui meus agradecimentos a todos os 
profissionais da saúde que neste ano foram 
nossos heróis, arriscando-se para salvar vidas 
neste momento de pandemia mundial. Aos 
doadores e voluntários, que tanto contribuíram 
ao longo deste ano de 2020 para que nossos 
projetos se tornassem realidade, nosso 
reconhecimento e gratidão.

GISELI BORGES CARRER
DIRETORA PRESIDENTE / VOLUNTÁRIA

............
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Cuidar da população do Sudoeste Goiano, com ações 
na prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças 
oncológicas com excelência e sustentabilidade.

Ser referência na prevenção, diagnóstico e 
tratamento oncológico, consolidando-se pela 
excelência e humanização dos serviços oferecidos 
à população do Sudoeste Goiano.

Gratidão aos doadores
Excelência
Transparência 
Responsabilidade social 
Humanização  

Diretrizes

Missão

Valores

Estratégicas

Visão
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Quimioterapia
...de Degrau em Degrau

Há 30 anos o HCRV vem batalhando para conseguir realizar o tratamento oncológico pelo SUS.

A missão do hospital nesse ano de 2021 é justamente iniciar a construção da ala de quimioterapia e 
mais 30 leitos e então, solicitar ao Ministério da Saúde a habilitação em oncologia, uma obra que 
possibilitará realizar atendimento para os municípios da Regional Sudoeste I e II, atingindo 
aproximadamente 900 mil pessoas. 

O trajeto percorrido até o momento contou com a ajuda de várias gestões, apoio da sociedade, dos 
representantes governamentais e do Ministério Público, que, por meio de doações, contribuíram para a 
aquisição de equipamentos, construção de mais de 6.000m2 com ala ambulatorial, alas de internação 
(clínica e cirúrgica), ala do centro cirúrgico e UTI, além, é claro, das demais dependências necessárias 
para o funcionamento do hospital. 

A previsão de gastos para a construção das obras da ala de quimioterapia gira em torno de R$ 5 milhões.
Para isto, o hospital busca parceiros para atingir a meta. O valor foi distribuído em cotas de R$ 50 mil.
Segundo Iara Alonso, superintendente executiva do hospital, com as leis atuais não existe a 
possibilidade de recursos governamentais para a construção. “Os governantes poderão apoiar com 
recursos para a compra de equipamentos e para custear tratamentos”. 

Atualmente Rio Verde não possui tratamento de quimioterapia pelo SUS. Uma ala dentro do HCRV é 
ocupada por uma empresa terceirizada que realiza a terapia particular e por convênios. 
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Entre em contato com o hospital   
e ajude quem mais precisa.  

Tudo que construímos, foi para chegar aqui.
A construção da quimioterapia é mais que
um prédio, é a realização de um projeto
de muitas mãos em prol da comunidade”

..........................................

Quer ser um doador e ajudar salvar vidas?

11
Iara Alonso Superintendente Executiva



Nos mudamos para Rio Verde no ano de 1977. 
Cidade pequena, pacata e acolhedora. Muito 

pujante e alvissareira. Já se despontava no 
Agro, na Educação Universitária e na Saúde, 

sendo referência para o Sudoeste Goiano.

Porém, quaisquer complicações de saúde, não 
se obtinham recursos humanos e hospitalares 

em Rio Verde, principalmente para as doenças 
relacionadas ao Câncer,  os pacientes tinham 

que se dirigir para Goiânia ou São Paulo.

Então, surgiram valiosos abnegados 
voluntários que resolveram fundar em nossa 
cidade o Hospital do Câncer de Rio Verde. A 

ideia, como uma boa semente, germinou e ao 
longo dos anos, o Hospital do Câncer se 

tornou realidade.

Atualmente ele serve nossa comunidade e a 
toda região circunvizinha. 

Nossa família também acreditou e acredita 
muito neste projeto, que a cada dia vai se 

transformando em realidade em nosso estado.

Quimioterapia
doações que Salvam!

Quimioterapia
doações que Salvam!

Quimioterapia

Participamos com muito orgulho das 
campanhas de arrecadação de bens e 

gêneros alimentícios para seu bom 
funcionamento. Somos também, 

participantes nas melhorias de seus ativos. 

Somos felizes em ajudar a suprir as 
demandas financeiras do hospital.

Somos sabedores de que suas demandas 
são uma constante e estão sempre 

necessitando da benevolência de todos.

Hoje o Hospital do Câncer de Rio Verde é 
referência para Rio Verde e para o Estado 

de Goiás.



Dentre os principais valores pelas quais a 
Cooperativa Comigo se baseia, está o interesse 

pela comunidade e é justamente por este 
motivo que ela é mais uma grande parceira do 

Hospital do Câncer de Rio Verde. 

A cooperativa, juntamente com alguns 
parceiros, investe no hospital há tempos e sabe 

a necessidade de caminhar lado a lado com o 
HCRV, justamente pelo trabalho fundamental 

que presta a toda a população, por este 
motivo, é também uma das 

doadoras de cotas para as obras 
da Quimioterapia.

Segundo o presidente Antônio Chavaglia, as 
doações, são feitas por saberem a importância 

que o hospital tem perante toda a região.

“A instituição presta um bom serviço e tem 
sido administrada muito bem, por isso é 

fundamental que mais empresas e pessoas 
também façam contribuições para fortalecer 

e ajudar a desenvolver o trabalho que já é 
realizado”.

A Cooperativa dos Plantadores de Cana do 
Estado de São Paulo – COPLACANA, que possui 

filial em Goiás, sendo uma em Jataí e outra em 
Quirinópolis, realizou uma grande doação 
financeira, através dos cooperados, para o 

hospital. 

A doação vem de encontro com a política da 
Cooperativa, que tem o propósito justamente de 

alavancar a Coragem para Conectar Sonhos e 
Transformar Vidas. “A doação foi realizada 

pelos cooperados que sabem a importância de 
ajudar este hospital que beneficia milhares de 
vidas de toda a região sudoeste”, comenta o 

diretor de operações Fábio Veloso. 

O cooperado Josê Antônio Nogueira Júnior, 
que participou de toda a articulação para a 

doação afirma que essa ação demostra a 
nobreza da cooperativa. 

“Este gesto só mostra que a cooperativa 
valoriza os cooperados, mas também a 

comunidade onde está inserida”.

Doe uma cota
e ajude a salvarvidas
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Da fundação
até os dias de hoje

Foi em 1990 que surgiu a ideia de se criar em Rio 
Verde uma fundação que pudesse amparar as 
pessoas no diagnóstico e tratamento do câncer. 

Em fevereiro de 1991, criou-se a Fundação Cristã 
Angélica. Foi instituída uma diretoria, que contou 
com 11 voluntários, que tiveram a missão de 
angariar fundos para o início deste sonho. 

Procuraram empresários e a população, que 
abraçaram a causa e juntos, promoveram rifas, 
bingos e realizaram os primeiros passos. 

Inúmeras foram as doações feitas na época e 
com a grande ajuda da população, o sonho que 
antes estava só no papel e no coração dos 
idealizadores, começou a ganhar forma.

Passaram-se 11 anos até a inauguração da 
primeira etapa das obras e desde então, a 
Fundação foi ganhando reconhecimento, 

investidores e credibilidade perante o poder 
público.

Em 2002 a ala ambulatorial, primeira etapa das 
obras, foi inaugurada.

Já em 2003 deu-se início a construção do Centro 
Cirúrgico e da Central de Materiais e 
Esterilização. Feitos importantíssimos para o 
hospital, uma vez que aliado ao Centro Cirúrgico, 
tem-se a necessidade de uma Central de 
Materiais e Esterilização para toda a segurança, 
controle e rastreamento para se evitar infecções 
associadas a procedimentos.

Em 2004 uma das salas do Centro Cirúrgico 
recebeu equipamentos.

Mas, para se tornar realmente um hospital de 
referência, os ajustes, ampliações e instalações 
precisaram acontecer constantemente, por isso, 



Uma história repleta de
amor e ajuda ao próximo
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durante os anos de 2010 a 2012 a Fundação 
passou por um período de ampliação das 
instalações. 

É claro que as alterações estruturais não 
pararam, em 2014 foi a vez de iniciar uma 
readequação do Centro Cirúrgico e Central de 
Materiais e Esterilização (CME), além da 
construção de 14 leitos, lavanderia, farmácia 
hospitalar e Setor de Nutrição e Dietética (SND).
Em 2016 a 2017, foi a vez de construir a rampa de 
acesso ao segundo piso.

Com grande alegria nos anos de 2017 e 2018 
foram construídos e mobiliados 47 novos leitos 
no hospital.

Em 2018 as realizações foram inúmeras: 
Recepção da Internação, Lojinha, Cafeteria, BOX 
Hora com 4 leitos, Sala de Procedimentos, Sala 
de Estabilização com 2 leitos e 9 consultórios de 
especialidades e respectivas recepções. Ainda 
neste ano inaugurou-se 3 alas de internação com 
59 leitos; Centro Cirúrgico com 4 salas e RPA 
(Recuperação Pós Anestésica com 5 leitos); 
Central de Materiais e Esterilização (CME); Sala 

de Estabilização com 2 leitos e Recepção de 
Internação. Inauguração de 7 consultórios 
médicos; 1 consultório de psicologia e 1 
consultório do Serviço Social, Cafeteria, Lojinha, 
e Box Hora com 4 leitos, totalizando 70 leitos, 
além da inauguração da Farmácia Hospitalar e 
Setor de Nutrição e Dietética (SND).

A recepção de Internação, Consultório e Centro 
Cirúrgico foram inaugurados em 2019 e em 2020 
a tão sonhada UTI, contendo 10 leitos. O 
estacionamento para veículos foi outra grande 
obra deste ano.
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Um ano de Aprendizado e Desafios
O ano de 2020 foi marcado por desafios que 
jamais imaginaríamos vivenciar. Tivemos que nos 
adaptar a rotinas novas e a nossa vida mudou 
como um todo. 

A área da saúde foi protagonista em meio a uma 
pandemia sem precedentes e as histórias de 
reconhecimento, amor e humanidade se 
espalharam pelo mundo. Em meio as camadas 
extras de EPIs, esses profissionais mostraram 
competência, dedicação e solidariedade. 

Para enfrentarmos a pandemia, o Município de 
Rio Verde adotou medidas fundamentais e uma 
delas foi tornar o Hospital do Câncer de Rio 
Verde o local de suporte NÃO COVID. A partir 
desse momento, por meio de uma parceria 
entre a Prefeitura Municipal, a Secretaria 
Municipal de Saúde e a Universidade de Rio 
Verde (UNIRV), passamos a receber às urgências 
e emergências do município, uma experiência 
até antes nunca vivida e que foi extremamente 
importante para o município. 

Adequamos equipes de médicos e enfermeiros e 
mostramos competência no atendimento às 
urgências necessárias em um momento tão 
importante para continuarmos os atendimentos 
NÃO COVID.

Não foi uma tarefa fácil, mas a dedicação de 
todos comprovou que o HCRV é um importante 
aliado da população de Rio Verde. 

Com essa ação, o Hospital mais uma vez 
cumpriu com seu papel de responsabilidade 
social. 

O volume de serviço aumentou  
significativamente e exigiu novas contratações, 
assim como a antecipação da utilização da UTI, 
a utilização 24 horas do Raio X e recepção de 
internação 24 horas.  

O hospital recebeu todas as demandas 
encaminhadas do município nas áreas de 
ortopedia, bucomaxilo, cirurgias gerais e 
cirurgias plásticas vinculadas à ortopedia. Mas é 
bom lembrarmos que todos esses pacientes 
absorvidos pelo Hospital vieram por meio de 
encaminhamentos vindos da Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA). Outro destaque é que 
esses pacientes continuam recebendo 
assistência de retorno pós alta.

Diante de tudo isso, só temos que agradecer a 
confiança depositada em nosso Hospital, bem 
como em toda a nossa equipe.

Eu, como diretor técnico do Hospital e 
Pneumologista, sei que nossa contribuição foi 
fundamental para ajudar esses pacientes 
urgentes a não terem contato com o 
Coronavírus e assim, terem recebido o 
tratamento adequado para tal enfermidade. 

Agradeço a todos que estão conosco neste 
momento, a cada colaborador do hospital, aos 
médicos, enfermeiros, técnicos, acadêmicos, 
sociedade, aos voluntários, aos parceiros,  
Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de 
Saúde e Universidade de Rio Verde (UNIRV).

Diretor Técnico / Pneumologista

LeonardoDr
V. do Carmo

............
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NOSSO HOSPITAL ESTÁ SEMPRE
DE PORTAS ABERTAS PARA

AJUDAR A COMUNIDADE”



..............
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Transparência, excelência em gestão, sustentabilidade financeira e governança, 
esses foram os quesitos que nos levaram a ser uma das

A premiação é uma parceria do Instituto Doar, da agência de projetos 
socioambientais O Mundo Que Queremos e da Ambev, com respaldo técnico 
de pesquisadores da Fundação Getúlio Vargas (FGV) e apoio da Fundação 
Toyota do Brasil.

O Prêmio Melhores ONGs tem como missão reconhecer e divulgar as ONGs do 
Brasil que mais se destacam anualmente, ajudando no incentivo para que mais 
pessoas doem tempo e dinheiro. Pelo segundo ano consecutivo, o Hospital do 
Câncer de Rio Verde ficou entre as melhores ONGs. 

..
..
..
.

Segundo
Ano Consecutivo

100 melhores ONGs
para se doar
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A palavra filantropia 
significa amor à 
humanidade, generosidade, 
caridade para com o 
próximo, partilha de 
interesses com esses 
sentimentos com o 
propósito de ajudar, 
amparar e dar apoio.

A contrário senso, essa 
atitude não significa apenas 
ajudar os mais necessitados 
financeiramente, mas 
também, doar-se por meio 
da função de colaborador 
voluntário.

Pequenos gestos são 
capazes de ajudar muitas 
pessoas, e o Hospital do 
Câncer de Rio Verde se 
mantem, da solidariedade 
de toda a comunidade. 
Todas as doações se 
multiplicam em benfeitorias, 
e é por este motivo que 
estamos sempre 
conclamando auxílio da 
sociedade, pois para que o 
nosso hospital se torne um Centro Oncológico, 
precisamos que todos respondam às nossas 
necessidades e nos confiem a ajuda. 

Atualmente o HCRV conta com 97 voluntários, 
que ajudam das mais diferentes formas e para 
conseguirmos as arrecadações que precisamos 
anualmente, realizamos inúmeras campanhas, 
sejam elas para captações financeiras, 
alimentícias ou de voluntariados para a execução 
dos projetos. 
Temos uma meta a ser cumprida, que é a 
construção da ala de Quimioterapia e para isso, 
contamos mais uma vez com a ajuda de toda a 
sociedade. Todos sabem a importância desse 
empreendimento para a região. 

Palavra
da Diretora Social

que transforma
A Solidariedade

Fazer o bem não exige muito 
e pequenos gestos são 
capazes de transformar 
pessoas e organizações. 

No atual cenário não 
desistimos do HCRV.

Deixo aqui meus 
agradecimentos a toda a 
comunidade e aos 
parlamentares que 
cumpriram com a palavra, nos 
dando todo o apoio 
financeiro necessário. 

Temos um caminho longo para 
percorrer. 
Já dizia Madre Teresa de 
Calcutá: “Sei que meu trabalho é 
uma gota no oceano, mas sem 
ele o oceano seria menor". 

Acredite, sua ajuda seja ela qual 
for,  é muito importante, 
qualquer gesto de auxílio se 
torna grandioso se for causado 
pela verdadeira solidariedade.

“FAZER O BEM NÃO
EXIGE MUITO E PEQUENOS 
GESTOS SÃO CAPAZES DE 
TRANSFORMAR PESSOAS 

E ORGANIZAÇÕES." 

Célia Mendes
Diretora Social / Voluntária

.......
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Existe um canal, através do número 64.99227-4392, disponível para ouvir cada 
paciente, seja para reclamar ou dar sugestões. Uma forma eficiente que tem ajudado a 
coletar informações necessárias para o melhoramento do atendimento, resolver 
problemas que não foram solucionados por outros canais de atendimento primário e 
dialogar com os pacientes.

Quer falar ?conosco
Quer falar

conosco
Quer falar ?conosco?

HCRV NA WEB
Quer acompanhar as ações realizadas pelo hospital e o dia a dia? 

Informe-se através dos meios digitais

@hospitaldocancerderioverde

www.hcrv.org.br

AQUI VOCÊ TEM VOZ!AQUI VOCÊ TEM VOZ!AQUI VOCÊ TEM VOZ!AQUI VOCÊ TEM VOZ!AQUI VOCÊ TEM VOZ!AQUI VOCÊ TEM VOZ!
QUEREMOS OUVIR VOCÊ

64.99227-4392
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Formas

Doe!

de Doar

............
No dicionário, doar significa entregar-se, 
demonstrar dedicação a uma causa ou pessoa, 
fazer uma transferência legal de bens ou 
benefícios, oferecer, entregar a posse de, ofertar 
gratuitamente alguma coisa a alguém. Mas para 
nós, do Hospital do Câncer, doar é muito mais do 
que isso. Essa pequena palavra é capaz de 
transformar a vida de milhares de pessoas, sejam 
elas pacientes ou doadores.

As doações ao HCRV podem vir de várias formas, 
sejam elas em dinheiro, alimentos, roupas, itens 
de escritório, materiais de limpeza e higiene e até 
mesmo doação de tempo em forma de 
voluntariado. 

Você, pessoa física ou jurídica pode contribuir, e 
as doações podem acontecer mensalmente, 
bimestralmente, semestralmente ou anualmente, 
o importante é ajudar e as formas de doar são 
inúmeras, podendo ser por transferência, boleto 
bancário e pessoalmente. A forma de doação fica 
a critério do doador.
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Grão Solidário
Você é produtor rural? Que tal destinar uma parte dos grãos para o Hospital do Câncer?
O valor da doação quem escolhe é você, basta procurar o HCRV, preencher um 
termo e pronto, você estará ajudando a manter o hospital.
Outra forma simples é doar através de empresas que realizam a compra e 
venda dos grãos. 

Você também é dono de uma empresa e quer ajudar? Procure o HCRV e veja 
como é fácil participar.

Cofrinho
Certamente você já viu um dos cofrinhos do HCRV em algum estabelecimento 
comercial da cidade. 
Sabe aquela moedinha que muitas vezes você joga dentro do carro ou em 
algum canto da casa? Pois bem, essa mesma moeda pode ajudar e muito as 
pessoas que estão em tratamento no hospital. Somente em 2020, por meio dos 
cofrinhos que estão espalhados pela cidade foram arrecadados R$ 17.157,10. 

Banco do Brasil 001
Ag. 0221-6
Conta Corrente 1991-7

Sicoob Credi-Rural 756
Ag. 3054
Conta Corrente 4444-0

Sicoob Empresarial 756
Ag. 3343
Conta Corrente 1615-2

Sicoob Unisaúde 756
Ag. 5014
Conta Corrente 1917-8

Sicredi Cerrado – GO 748
Ag. 3950
Conta Corrente 33343-3

Doação Mensal

Depósito Bancário

Contate-nos através do telefone
64.3612 2400 ou whatsapp 
64.99227-4392 

Leilão Anual de Gado do HCRV
Há seis anos o Hospital do Câncer realiza o leilão de gado. Em 2019, 
batemos recorde com 1000 pessoas no evento. É realizado um almoço e 
além do leilão de gado, há o leilão de prendas. Em 2020, devido à 
pandemia, não foi possível a realização do evento.

Fundação Cristã Angélica - HCRV
CNPJ: 25.040.544/0001-08

Boleto Bancário
Cartão de Crédito
Mensageiro
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Doe!

Artistas
Comunicar-se com o público, levar informação, 
promover a fundação por meio de figuras públicas. É 
com esse intuito que o hospital busca a ajuda de 
artistas que possam levar o nome da instituição para 
frente. Grandes nomes já passaram pelo hospital e 
ajudaram na divulgação e no incentivo às doações.

Outros artistas ajudaram assinando violões que 
posteriormente foram leiloados e tudo isso, sem 
cobrar cachê. Tudo por uma causa justa.

O HCRV está de portas abertas para receber artistas 
que queiram conhecer a estrutura, bem como fazer 
parte dessa história. 

Estes são alguns dos artistas que já 
colaboraram com nossa instituição

Ajudem o HCRV

Almir Cambra, Piracicabano,  Zé Neto & Cristiano,
Felipe Araújo, Henrique & Juliano, Maiara & Maraísa,
Lari Ferreira, Goiano & Paranaense, Wesley
Safadão e Maida & Marcelo...

............
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1.600,38 kg
foi o volume arrecadado

O hospital recebeu arrecadações de empresas, instituições bancárias e da população em geral. 

O Dia de Doar aconteceu em primeiro de dezembro. É um movimento que acontece em todo o país e 
tem como objetivo mostrar o espírito solidário do brasileiro para com as instituições. 
Realizado pelo “Movimento por uma Cultura de Doação”, uma coalização de organizações e 
indivíduos que promovem o engajamento das pessoas com as causas e as organizações da 
sociedade civil, por meio da doação como instrumento para fortalecimento da democracia e 
organizado pela Associação Brasileira de Captadores de Recursos, ABCR, acontece no Brasil desde 
2013 e atualmente, 72 países participam oficialmente, sendo que as ações acontecem em mais de 190 
localidades.

O HCRV participa do movimento desde 2019.

Em 2020 o Hospital contou com a colaboração de empresas parceiras.
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da Comunidade
O HCRV presta um serviço gratuito à 
comunidade de Rio Verde e região. São 
aproximadamente 20 cidades, quase 500 mil 
pessoas tendo à sua disposição consultas, 
exames e pequenos procedimentos, internações 
de urgência e emergência, eletivas e realização 
de cirurgias. Oferece a todos uma estrutura de 
alto padrão, com a mesma tecnologia dos 
grandes centros. Serve aos pacientes refeições 
equilibradas e com acompanhamento 
nutricional, cinco vezes ao dia além de 
medicamentos, acompanhamento médico e 
psicológico.

O custo para se manter essa estrutura é 
extremamente elevado, utrapassando a casa de 1 
milhão de reais por mês. Por isso, é de 
fundamental importância que se faça uma 
adequada exposição desse trabalho, afim de 
conscientizar a comunidade, autoridades e 
empresários da importância de contribuir com 
essa atividade, ajudar a salvar vidas.

O departamento CAPTAÇÃO DE RECURSOS, 
é o responsável por fazer funcionar essa 
parte da instituição. Este esforço é 
responsabilidade de uma equipe de 13 

pessoas entre operadores e 
mensageiros.

Em 2020, o HCRV arrecadou quase 1 
milhão de reais com doações, através 

de boletos, depósitos bancários, pix e 
mensageiros, com valores que partem 
de 10 reais e não têm valor máximo. 
Cada um doa o quanto puder.

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

Total 899.330,73

Doações
Arrecadação 2020
Captação de Recursos

78.363,05
61.957,83
60.045,68
55.563,28
62.485,07
48.831,68
87.242,23
81.578,74
69.368,27
85.115,72

105.168,65
103.610,53

“QUEM DOA AO PRÓXIMO
NÃO ESTÁ APENAS 

AJUDANDO, ESTÁ 
CONSTRUINDO

UM MUNDO
MELHOR!" 

MedeirosIsabelle

Gerente de Inovações
          e Relações Pessoais

Doe!



Numeros
do HCRV

Obrigado!
NOSSOMuito

28



Recursos
& Despesas

Para Custeio

Para Equipamentos

1.458.178,49R$
Ministério da Saúde
Emergencial Covid 19

500.000,00R$
Dep. Federal
Dr. Zacarias Calil

4.527.724,03R$

FMS - Prefeitura
Munic. de Rio Verde

FMS - Prefeitura
Munic. de Rio Verde

120.000,00R$
Dep. Federal
João Campos

210.000,00R$

6.815.902,52Subtotal R$

Recursos
Governamentais

Eliane Piccoli

Custo Anual
HCRV

Doação da Comunidade
(Para Manutenção)

 899.330,73R$

29

Dir. Financeira  /  Voluntária

12.384.346,50

3.600.00,00R$ 927.724,03R$
Convênio Anual Convênio Emergencial

7.715.233,25Total Final R$



Medir condições organizacionais que possam 
acarretar possíveis danos aos pacientes;

Possibilitar o benchmarking interno (externo) e 
a evolução das intervenções de segurança 
adotadas pelos profissionais da instituição;

Com o objetivo de analisar a maturidade da segurança do paciente na instituição, a pesquisa 
hospitalar sobre Cultura de Segurança do Paciente usa como base o questionário da Agência 
de Investigação e Qualidade em Saúde (AHRQ – Agency for Helthcare Research and Quality) e 
deve ser respondido com prioridade por profissionais da área assistencial e pelo corpo clínico 
da instituição.

O questionário é constituído por variáveis referentes às 12 dimensões da Cultura de Segurança 
do Paciente que incluem tópicos como a frequência de eventos notificados, percepção de 
segurança, trabalho em equipe, expectativas e ações da direção ou supervisão, comunicação 
sobre erros identificados, além de informações sobre o apoio da gerência para a segurança do 
paciente, entre outros. 

Parceria do Hospital do Câncer de Rio Verde e Ática Gestão terá selo de qualidade como 
resultado e mais que isso, práticas de gestão e assistenciais que levam à melhoria do cuidado 
com o paciente.

A Cultura de Segurança do Paciente favorece a implantação de práticas seguras e a 
diminuição da ocorrência de eventos adversos (danos aos pacientes causados por falhas 
durante a assistência prestada). Pode ser definida como produto de valores, atitudes, 
percepções, competências e padrões de comportamento de grupos e de indivíduos que 
determinam o compromisso e a proficiência no manejo da segurança dos pacientes na 
instituição. 

Em uma instituição com forte cultura de segurança, os profissionais sentem-se à vontade para 
falar sobre erros, quase acidentes e danos reais, e não temem represálias. A adoção de uma 
“cultura justa” em que a culpa individual é minimizada e o foco é direcionado às falhas do 
sistema contribui para melhorar a cultura de segurança.

Cultura
de Segurança do Paciente

Cultura
de Segurança do Paciente

Cultura

Sua importância
Diagnosticar o nível de cultura de segurança 
da instituição e os possíveis riscos envolvidos;

Acompanhar a evolução da cultura de 
segurança ao longo do tempo, assim como a 
notificação de incidentes.

Envolve
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Base de qualquer metodologia de Acreditação, a gestão de notificações de 
incidentes envolvendo perigo dos processos e riscos para o paciente é um dos 

subprocessos da Gestão da Qualidade. Com o passar do tempo temos 
evidenciado a melhoria do grau de maturidade dos profissionais do HCRV, 

por meio da quantidade e da qualidade das notificações registradas. Os 
dados caracterizam a percepção de uma cultura não punitiva e de uma 

atitude proativa dos profissionais em relação às notificações. O 
formulário online de notificação de incidentes foi disponibilizado desde 
março deste ano de 2020, o que nos favoreceu na análise e criação do 

plano de ação junto aos gestores para melhoria dos processos. Também 
disponibilizaremos o formulário físico para melhorar a adesão.

Foi inserido diariamente ferramentas de melhoria como os rounds na UTI 
junto à equipe multidisciplinar e safety huddle na internação clínica.

A cultura da segurança do paciente é um caminho longo, de melhoria contínua 
e de aprendizado. E o fortalecimento da cultura de segurança continua sendo 

um desafio permanente em nossa instituição.

A direção do hospital 
propicia um clima de 

trabalho que promove a 
segurança do pacientes.

O meu supervisor/chefe 
realmente leva em 

consideração as sugestões 
dos profissionais para a 

melhoria da segurança do 
pacientes.

No HCRV discutimos meios 
de prevenir erros evitando 

que eles aconteçam 
novamente.

.....................
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CONCORDO DISCORDO

86,8%86,8%86,813,2%13,2%13,291%91%919% 82,7%82,7%82,717,3%17,3%17,3

Em 2020 fizemos sensibilizações.
Seguem os pontos mais fortalecidos.

A Acreditação busca por meio 
de padrões promover a 
qualidade e a segurança da 
assistência na saúde.”

Lídia Guimarães Morais
Sócia proprietária 
Ática Gestão



Práticas
de Gestão e Melhoria aos Pacientes
A Acreditação é um método de avaliação e certificação que busca, por meio de padrões e 
requisitos previamente definidos, promover a qualidade e a segurança da assistência no 
setor de saúde. Para ser acreditada, a organização precisa comprovadamente atender aos 
padrões definidos pela ONA, reconhecidos internacionalmente.

Realizado de forma voluntária e reservada, o método de avaliação para Acreditação não 
tem caráter fiscalizatório e constitui, essencialmente, um programa de educação 
continuada das organizações prestadoras de serviços de saúde, revisto periodicamente 
para estimular a melhoria contínua.

A metodologia ONA (Organização Nacional de Acreditação) é a única no país que 
acredita em diferentes níveis, o que permite auxiliar as organizações no desenvolvimento 
da segurança dos processos, na gestão integrada e na maturidade institucional.

.....................
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Drª Alinne Guimarães de Souza Mendonça
CRBM 1943
Gestão da Qualidade

.....................
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Gestãode Qualidade

Acreditado
Pleno

Acreditado
com Excelência

Acreditado
Nível II Nível IIINível I

Em 2020, o HCRV seguiu com o planejamento na busca pelo reconhecimento no nível 
Acreditado pela Organização Nacional de Acreditação (ONA).
‘
Com a iniciativa, recebemos a visita diagnóstica online nos dias 29 e 30 de setembro, realizada 
pelos avaliadores do IQG. A visita contemplou avaliações com o grupo focado com a alta 
administração, gestão de pessoas, gestão de riscos, média liderança, diagnóstico do serviço 
de enfermagem e gestão da qualidade. Ao final da visita online foram apontados quatro 
pontos fortes na instituição: humanização, engajamento dos profissionais, relacionamentos 
fortalecidos com outras organizações e reconhecimento da comunidade local.

No dia 02 de outubro recebemos o projeto do diagnóstico organizacional estabelecendo 
desafios e planejamento para alcançarmos o objetivo de melhores práticas aumentando a 
segurança e a satisfação do paciente.

O princípio desse nível é a 
“excelência em gestão”. 

Uma Organização ou 
Programa da Saúde 

Acreditado com excelência 
atende aos níveis 1 e 2, 

além dos requisitos 
específicos de nível 3. A 

instituição já deve 
demonstrar uma cultura 

organizacional de melhoria 
contínua com maturidade 

institucional.

Para instituições 
que, além de 

atenderem aos 
critérios de 
segurança, 

apresentam gestão 
integrada, com 

processos 
ocorrendo de 

maneira fluida e 
plena comunicação 
entre as atividades.

Para instituições que 
atendem aos critérios 

de segurança do 
paciente em todas as 

áreas de atividade, 
incluindo aspectos 

estruturais e 
assistenciais.

Tem validade de 2 anos 
e recebe visita de 

manutenção a cada 8 
meses.



Sabe-se que é em um hospital que encontram-se 
alguns momentos mais delicados vividos pelas 
pessoas que, quando debilitadas, precisam de 
atenção, carinho e compreensão. O atendimento 
humanizado é o abrandamento dessa situação de 
sofrimento, é a arte de oferecer serviços 
eficientes e o encantamento do cliente de saúde 
dentro do ambiente hospitalar. 

Nesse contexto, a hospitalidade é permeada pela 
hotelaria hospitalar, no aconchego do ambiente 
físico, na humanização dos serviços 
médico-hospitalares e, principalmente, no 
comportamento das pessoas (gestos e atitudes).

A hotelaria hospitalar é a reunião de todos os 
serviços de apoio, que, associados aos serviços 
específicos, oferecem aos clientes internos e 
externos conforto, segurança e bem-estar 
durante seu período de internação.

O cuidado ao paciente não é responsabilidade 
apenas da equipe médica e assistencial de uma 
unidade hospitalar. O setor de hotelaria hospitalar 
também tem papel fundamental na recuperação 
e na experiência do usuário em atendimento.
Trabalhar com produtos de qualidade, processos 

bem estruturados, pessoas capacitadas, atenção 
humanizada e comunicação efetiva é essencial 
para a boa recuperação do paciente.

Através de uma hotelaria hospitalar bem 
estruturada, pode-se gerar um ambiente com 
higienização adequada, segura, acomodações 
com um enxoval adequado e limpo, 
gerenciamento de leitos e segurança do paciente, 
no qual irá proporcionar uma melhora efetiva e 
um recuperação a curto prazo. 

E pensando sempre no paciente como seu maior 
bem, o Hospital do Câncer de Rio Verde adota a 
Hotelaria Hospitalar e Hospitalidade como fator 
primordial para instituição. Esse fator tem o 
poder de trazer um tratamento mais caloroso e 
humanizado, levando a uma comodidade e 
conforto para um paciente que se encontra em 
um momento delicado.

Hotelaria
Humanizada

“A HOSPITALIDADE É PERMEADA 
PELA HOTELARIA HOSPITALAR, NO 
ACONCHEGO DO AMBIENTE FÍSICO, 
NA HUMANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 

MÉDICO-HOSPITALARES E, 
PRINCIPALMENTE, NO 

COMPORTAMENTO
DAS PESSOAS." 

RodriguesLeandra

Gerente Operacional
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A assistência de Enfermagem é a ciência cuja 
essência e especificidade são a base do cuidado 
ao ser humano de forma integral e holística. Para 
cuidar, é preciso saber porque cuidamos, para 
então estabelecermos como cuidaremos.

O profissional que trabalha diretamente na 
assistência ao paciente lida com processos como: 
dor, nascimento, morte, sofrimento, desespero, 
incompreensão, irritabilidade e todos os outros 
sentimentos e reações que são desencadeados 
pelo processo doença e internação hospitalar.

No ano de 2020 vivemos um marco na história 
da humanidade provocado pela pandemia da 
Covid-19 que atingiu todo o mundo. Logo a 
enfermagem enfrentou o inimigo, a luta segue 
com assepsia das mãos, medidas de higiene, 
equipamentos de proteção individual, que são 
barreiras de cuidados discutidas desde Florence 
Nightingale, pioneira da enfermagem no mundo, 
que promoveu uma visão revolucionária para o 
processo assistencial da atual enfermagem 
moderna.

Muitas horas longe da família, sem abraços, sem 
aperto de mão, uma nova fase de demonstrar o 
carinho e afeto pelo próximo nasceu em 2020.

Após vários meses de pandemia os profissionais 
de saúde têm o reconhecimento mundial da sua 
prática assistencial: "Heróis da saúde”. 

Agradecemos aos nossos profissionais de saúde, 
que mesmo diante das dificuldades vivenciadas, 
continuaram a batalha para vencer um inimigo 
invisível altamente transmissível, covid-19. Após 
horas de trabalho longe da família, filhos, amigos 
e sempre perto dos pacientes, promovendo 
assistência de qualidade e humanizada.

HCRV

Por isso e muito mais, agradecemos a todos os 
colaboradores do Hospital do Câncer de Rio 
Verde que de forma direta ou indireta 
contribuíram para a manutenção do processo 
assistencial prestado ao paciente com toda 
qualidade e segurança. Em meio a um colapso 
mundial, prestamos a nossa mais sincera gratidão 
a toda equipe do Hospital do Câncer de Rio 
Verde e ao Hospital Municipal Universitário de 
Rio Verde por tamanha dedicação e 
comprometimento.

Maria de Jesus da S. Ribeiro
COREN 360118

Gerente de Enfermagem

..............
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UmAno
da Internação
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Em março de 2020, o HCRV comemorou um ano do 
funcionamento da ala de internação. Um ano de desafios, 

sorrisos e de uma conquista que tem beneficiado milhares de 
vidas.

Os quartos amplos, equipados com ar-condicionado, televisores, 
poltronas para os acompanhantes, mesa de cabeceira e banheiros, 

foram frutos da ajuda de empresas, famílias, instituições, nossos 
parlamentares e comunidade.

Para marcar a data de um ano de funcionamento das três alas, foi 
organizada uma homenagem a todos os colaboradores que 

participam ativamente do  processo por meio de uma parede com 
fotografias de cada um que fez e está fazendo a diferença em mais 

este sonho real. 

Durante este período já passaram pela internação 2.762 pacientes. 

Muito a
Comemorar
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Desde 2016 o Hospital do Câncer de Rio Verde 
conta com a parceria do Ministério Público do 
Trabalho da 18ª região e a Justiça do Trabalho de 
Rio Verde, que, tem destinado verbas que ajudam 
na construção e ampliação da estrutura, por meio 
de recursos originados de indenizações por danos 
morais coletivos em tramitação na Justiça do 
Trabalho de Rio Verde.

Os recursos vindos do MPT são de grande 
importância para o HCRV, já que não é 

permitido por lei utilizar recursos 
públicos para edificações.

Parceria
que deu Certo

O Hospital do Câncer de Rio Verde, é uma 
entidade sem fins lucrativos que atende 18 
municípios, é uma referência na região sudoeste 
do Estado. Por este fato é que o MPT tem 
destinado valores para as obras, a fim de que, 
mais pessoas possam ser atendidas com 
tratamento digno e de qualidade. Em 2020 o MPT 
participou na composição que viabilizou a 
aquisição do ar condicionado da UTI do HCRV.

O HCRV só tem a agradecer e espera que a 
parceria permaneça por muito tempo, uma vez 
que os recursos são destinados a um bem 
comum, salvar vidas. 

Gratidão ao MPT da 18ª Região
 e à Justiça do Trabalho

de Rio Verde
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Atendimentos

Especialidades
Anestesia
Buco maxilo
Cardiologia
Cirurgia Geral
Cirurgia Plástica
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Ginecologia
Infectologia
Intensivista
Mastologia
Nefrologia
Neurocirurgia
Neurologia
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pneumologia
Proctologia
Radiologia
Urologia
Vascular

Clínicas
Cirúrgicas
Ortopédicas
UTI

TratamentosInternações
Atendimento Psicossocial
Fisioterapia Ginecológica 
Fisioterapia Oncológica 
Fisioterapia pós-traumática 
Terapia Clínica
Pequenos Procedimentos

Exames
Coleta de Preventivo
Colonoscopia 
Endoscopia 
Fisioterapia 
Mamografia 
Raio-X
Ultrassonografia

Oferecidos

............
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O GRÃO SOLIDÁRIO do Hospital do Câncer de 
Rio Verde é uma parceria com grandes tradings 
da Região e tem como objetivo angariar 
recursos, junto aos agricultores, na forma de 
comodities.

Dinâmica

COOPERATIVA DE CRÉDITO
SICOOB UNICIDADES

AG 5014
C/C 14.281-6

FUNDAÇÃO CRISTÃ ANGÉLICA
HOSPITAL DO CÂNCER DE RIO VERDE

CNPJ 25.040.544/0001-08

Destinação

Procedimento

Os recursos recebidos serão destinados à 
Construção da ALA DE QUIMIOTERAPIA que irá 
atender aos 28 municípios de nossa região e que 
tem um orçamento estimado
em R$ 5.000.000,00.

O produtor rural autoriza através de um 
documento, a trading a transferir à instituição o 
valor referente ao volume por ele doado. A 
trading, por sua vez, realiza o repasse ao HCRV.

Finta   (64) 99996-7209
Marcelo Ribas  (64) 99992-4648
Célia   (64) 99963-4313
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Firmada a parceria com o Grupo Decio, em 2019, a 
Campanha Seu Amor Abastece Vidas se tornou 
uma importante fonte de arrecadação de recursos 
para a instituição. A dinâmica é bastante simples. 
O Grupo Decio repassa ao HCRV o valor de 1 
centavo por litro abastecido em quaisquer de seus 
postos urbanos de Rio Verde. 

Em 2019 foram arrecadados R$ 55.761,11, em 6 
meses de campanha. Já em 2020, quando a 
campanha durou o ano todo, foram arrecadados 
R$ 175.536,90.

Para 2021, a campanha segue e conta com o apoio 
da população rio-verdense, que abraçou a ideia e 
uniu o útil ao agradável.

41



Vários aspectos são importantes no tratamento do paciente, como acompanhamento 
psicológico, apoio familiar, além, logicamente, da estrutura disponível. A nutrição é um 
dos maiores, pois é fundamental que o hospitalizado esteja bem alimentado para 
responder bem ao tratamento.

O HCRV proporciona alimentação balanceada com acompanhamento nutricional, 
tanto para os pacientes quanto aos seus acompanhantes em um número aproximado 
de 600 refeições por dia, distribuidas entre café da manhã, almoço, lanche da tarde, 
janta e ceia. Para atender a esta demanda, o HCRV conta com uma equipe de 25 
profissionais entre copeiros, cozinheiros e nutricionistas.

A instituição funciona desde de a fundação, graças à generosidade dos 
empresários, autoridades e principalmente dos cidadãos comuns que, 
com todo amor contribuem e propiciam que esta siga este trabalho. 
Amor que se multiplica através de cada prato servido a cada 
paciente atendido.

Amor
no Sabor

.......
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Empresas
O HCRV atende a cidade de Rio Verde e toda a 
região sudoeste, com 18 municípios e 
aproximadamente 500 mil pessoas. Algumas 
empresas enxergam tão bem a importância 
deste hospital para todas estas cidades e para 
todas estas pessoas, que se dispõem a serem 
parceiros efetivos, contribuindo mensalmente 
para a manutenção da instituição e do trabalho 
prestado.

Cabe aqui uma menção especial a alguns destes 
parceiros que têm grande importância na 
alimentação no HCRV.

Campeão Supermercados, Cargill, Coca-cola 
(Refrescos Bandeirantes), Cooperativa Comigo,   
Mozaic Fertilizantes e Cooperativa Proleite, 

que
Refrescos Bandeirantes

Doam
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Consumido
............

00

Volume
Mensalmente no HCRV

O HCRV se orgulha da 
forma com que conduz a 

nutrição dos pacientes. 
Diariamente são distribuidas 

centenas de refeições, 
devidamente preparadas com 

acompanhamento de profissionais, 
portanto, refeições adequadas às 
necessidades de pessoas que se 

encontram hospitalizadas.

Parte do volume de alimentos distribuídos 
pelo HCRV, cerca de 40%, provém de doações

da comunidade, autoridades
e empresários.
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Arroz

900Kg

Feijão

400Kg

Óleo

Assim são distribuídos os alimentos
consumidos na Instituição.

Macarrão

Gelatina

Café

Biscoito

Açúcar Leite

Frango Bovino Suíno

210L 150Kg

900Kg 200Kg 500Kg

150Kg

350Kg

200Kg 700L

250Kg

TONELADAS

Alimentos
de
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CADCentro de Atenção
aos Diabéticos
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Desde a implantação
já foram atendidas
68 pessoas. 

Jorge
Autor das Emendas Parlamentares
que possibilitaram a concretização do Projeto.

KajuruSenador

A Sociedade Brasileira de Diabetes estima 
que no Brasil existam mais de 13 milhões 
de pessoas vivendo com a doença, o que 
representa 6,9% da população. 

Diabetes é uma doença crônica que 
impede o corpo de produzir insulina 
(hormônio que controla a quantidade de 
glicose no sangue) ou não consegue 
empregá-la adequadamente, sendo assim, 
o nível de glicose no sangue fica alto, o 

que é chamado de hiperglicemia. 

Os casos vêm crescendo constantemente e 
foi por este motivo, que este ano, o Hospital 

do Câncer de Rio Verde montou o Primeiro 
Centro de Atenção aos Diabéticos do interior do 

Brasil. O centro foi construído por meio de 
emendas parlamentares solicitadas por um projeto 

do Senador Jorge Kajuru e atendidas pelo Governo 
Federal.

Com uma estrutura para atendimento completo, desde o 
diagnóstico, tratamento e cirurgias, o Centro de Atenção aos Diabéticos está 

atendendo pacientes de 28 cidades do Sudoeste Goiano, todos de forma 
gratuita.  “O CAD foi desenvolvido para que o paciente portador de Diabetes 
Mellitus possa obter maior e melhor controle da patologia e das possíveis 
complicações cardíacas, renais, oculares e vasculares”, explica a médica 
endocrinologista Carolina Partata. 

O centro conta com uma equipe multidisciplinar formada por cardiologista, 
nefrologista, oftalmologista, cirurgião do aparelho digestivo, nutricionista, e 
cirurgião vascular. “O CAD é um serviço voltado para atender o paciente 
diabético associado a complicações da doença. Para ser atendido pelo centro, 
ele primeiro precisa passar por uma Unidade Básica de Saúde (UBS) da cidade 
de origem e o médico é quem prescreve o atendimento do mesmo ao Centro, 
que primeiro passa por uma regulação e sendo aceito, começa a ser 
acompanhado pelos profissionais. Após a doença ser controlada e ser 
constatada uma qualidade de vida melhor, o paciente recebe alta”. 

Carolina Lacerda

Endocrinologista
CRM 17.859

Partata
Drª
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Projetos
Sociais

Sua Ajuda Alegra uma Vida
Para atender a demanda, o hospital conta com diversos projetos 
sociais. Todos desenvolvidos por voluntários, que disponibilizam 
tempo por uma causa importante.  Ser Voluntário é Ser Humano!

............
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Anjos
do Bem

Em funcionamento desde outubro de 2017, os voluntários já 
confeccionaram e doaram aproximadamente 100 anjos. 

O projeto tem o intuito de levar amor, esperança, fé e carinho em 
forma de anjos aos pacientes com câncer.

Os anjos são confeccionados a partir de materiais como algodão crú e 
florido, pérola, lã, enchimento de fibra, areia de gato, linha de carretel 
grossa, franja e caneta para tecido. São feitos por várias mãos, pois 
cada voluntário tem uma função a desenvolver na montagem das 
peças. Após o término, os anjos são entregues aos pacientes com 
câncer no hospital ou em suas casas. 
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Mãos
que Acolhem

O projeto consiste na confecção de artesanato a ser entregue aos pacientes no momento de 
sua alta bem como aos colaboradores quando retornam de seus períodos de isolamento por 
ocasião da pandemia. Um grupo de 30 voluntárias cede tempo e talento para a realização 
deste belo trabalho que contribui em muito para o fortalecimento psicológico de seus 
"beneficiários". 

O objetivo é levar conforto, apoio espiritual, carinho e amor através da doação de corações 
com mensagem de aconchego aos pacientes, familiares e aos colaboradores. “A arteterapia é 
uma forma expressiva que utiliza o processo criativo de fazer arte para melhorar a saúde física, 
mental e emocional dos nossos voluntários, pois ao realizar a confecção dos artesanatos, as 
pessoas resolvem problemas, desenvolvem e gerenciam o comportamento e sentimentos, além 
de reduzirem o estresse, melhorar a autoestima e a consciência”, explica a assistente social 
Vanuza Ynês Amaral de Oliveira Silva. 

Antes da pandemia, o grupo de voluntários se reunia duas vezes por semana na sala de 
artesanato, que fica localizada dentro do Hospital, para confeccionar os corações e mandalas, 
mas, em virtude de tudo o que aconteceu neste ano de 2020, as atividades foram realizadas 
nas residências dos voluntários e a entrega dos corações foi efetuada pela Assistente Social no 
leito. Desde que implantado o projeto, já foram entregues 689 corações.
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Perucas
Fio-a-fio

Para muitos pacientes, principalmente às mulheres, o efeito colateral mais temido e 
angustiante do tratamento oncológico é a perda dos cabelos. Foi pensando em 
melhorar a autoestima dessas pessoas, que o HCRV criou o projeto Perucas 
Fio-a-Fio.

Este projeto é uma ação que consiste em ceder perucas a pacientes que sofrem 
com este efeito colateral ou ainda cidadãos que se encontram em tratamento de 
doenças como alopécia ou lúpus. As perucas cedidas pelo HCRV são 
confeccionadas a partir de fios doados pela própria população.

Qualquer cidadão pode fazer doação de cabelos para contribuir com o projeto, 
observando apenas que as mechas doadas devem medir pelo menos 15cm.
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Um SonhoUm Sonho

O coração de um hospital, assim é considerada a 
Unidade de Terapia Intensiva, UTI, local no 
hospital destinado à oferta de Suporte Avançado 
de Vida ao paciente agudamente enfermo que 
tenha chances de sobreviver. Um local de muita 
tecnologia e condições para diversas 
intervenções, inclusive de alta complexidade, que 
conta com a presença de profissionais de várias 
áreas da saúde com formação em cuidados 
críticos, preparados para instituição de medidas 
de Suporte Avançado de Vida em qualquer 
momento, nas 24 horas, pois a UTI nunca para.

Esse sonho tornou-se realidade para o HCRV em 
3 de agosto de 2020, quando, após muito 
esforço e ajuda, ela foi inaugurada. As obras 
iniciaram em setembro de 2019 e menos de um 
ano depois, os 6 leitos adultos foram entregues a 
comunidade rio-verdense, importante requisito 
para o credenciamento oncológico. 

A UTI leva o nome do Doutor 
Paulo César de Carvalho Teles, 
pioneiro no tratamento de 
pacientes críticos na região. 

Totalmente equipada, a unidade conta com uma 
equipe multidisciplinar composta por médicos, 
enfermeiros, fisioterapeutas, psicólogos, 
assistentes sociais, nutricionistas e farmacêuticos 
e tem como coordenador o médico Doutor 
Aurélio Álvaro Velasco Machado. “Recebi o 
convite para Coordenação da UTI de nosso 
Hospital do Câncer de Rio Verde com muita 
satisfação. Sabia que fazer parte da história 
deste Hospital seria e é motivo de muito 
orgulho”.

Os trabalhos na unidade de terapia iniciaram em 
um ano de extrema necessidade diante da 
pandemia causa pela SARS-COV 2 e antes de ser 
inaugurada já passou a atender pacientes graves.

que se Tornou Realidade

“Em 29 de junho de 2020, iniciamos o trabalho 
de Terapia Intensiva ainda incipiente, antes 
mesmo da inauguração da estrutura nova, 
diante da necessidade emergente de novos 
leitos para pacientes críticos, tal atitude foi de 
suma importância para o atendimento dos 
doentes do nosso Município de Rio Verde”, 
explica o médico coordenador. 

A UTI tem como missão atender a população da 
região Sudoeste Goiana, levando o melhor 
conforto ao paciente e aos familiares, oferecendo 
tratamento digno e humanizado, por meio 
de ações de prevenção, diagnóstico e 
tratamento dos pacientes críticos com 
excelência e sustentabilidade. 
“Visamos ser referência no 
tratamento a pacientes críticos, 
consolidando-se pela excelência e 
humanização dos serviços oferecidos 
à população do Sudoeste Goiano, ao 
tempo em que mantemos nossos 
valores de Excelência, Transparência, 
Responsabilidade Social, 
Humanização e Gratidão aos 
doadores”, conclui. 
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Aurélio Álvaro

Médico Intensivista
CRM 15.572

V. Machado
Dr



Dr. Paulo César
de Carvalho TelesUTI

Como forma de homenagear pelos serviços 
prestados a comunidade rio-verdense, a UTI 
do Hospital do Câncer leva o nome do 
médico cardiologista Paulo César de Carvalho 
Teles, falecido em um trágico acidente em 
janeiro de 2016. 

Paulo César de Carvalho Teles foi diretor da 
Associação Médica de Goiás na gestão 
2005/2008, um dos fundadores da Clínica do 
Coração em Rio Verde e médico respeitado 
em toda a região. 
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Recursos
Governamentais

Empresas
Aerotex Aviação Agrícola
Cargill
Casafértil
Clínica Radiológica de Rio Verde
Comelli Florestal
Comigo
Comigo  /  Ouro Fino
Comigo  /  Ouro Fino
Diretores e Conselheiros do 
Sicoob Credi-Rural
Fraternidade Feminina Estrella 
Rio-verdense
Grupo Kompier
Grupo Soma Social
IHARA - Agricultura

é a Nossa Vida
IHARA - Agricultura
é a Nossa Vida
IHARA - Agricultura
é a Nossa Vida
IHARA - Agricultura
é a Nossa Vida
IHARA - Agricultura
é a Nossa Vida
IHARA - Agricultura
é a Nossa Vida
IHARA - Agricultura
é a Nossa Vida
IHARA - Agricultura
é a Nossa Vida

Loja Maçônica Estrella 
Rio-verdense
Planalto Case
Proleite - Coop. Mista dos 
Prod. de Leite de Rio Verde 
e Região
Sescon Sudoeste Goiano
Sicoob Credi-Rural
Sicoob Empresarial
Sicoob Empresarial
Sicoob Unisaúde Goiás
Vólus - Gestão de Benefícios
/ Brasilcard

Senador Jorge Kajuru       Dep. Fed. Major Vitor Hugo

Seja o motivo pelo qual alguém acredite
 que a bondade ainda existe!

GRATIDÃO AOS DOADORES
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Justiça do Trabalho de Rio Verde / PRT 18ª Região
Ministério Público do Trabalho de Rio Verde / PRT 18ª Região

Instituições

Famílias
André Moraes, Bruno de 
Oliveira, Cleibe Maia, Dalva 
Mendonça Teodoro,  Dego do 
Leilão, G4 - Grupo JHS,  G4 - 
Maurício Scholten, Grupo 3R, 
Jair Teodoro dos Reis Júnior 
e Sandoval Baylão Fonseca.
André Ribeiro, Adriano 
Ribeiro, Antônio Carlos 
Grandi
e Koji Watanabe
Antônia Enriqueta Parelli 
Giacon
e Yolanda Fracaroli Giacon
Antônio Chavaglia e Rodolfo 
O. Chavaglia
Bruno Costa Selaysim e 
Família, Camila Ferreira 
Tavares, Tony Eduardo 
Ferreira Tavares e Danuta 

Ferreira Tavares, João Vitor
Nogueira e Marina Nogueira
Clóvis Cesca e Família
Dário Sérgio Borges
Elizeu Marques
Família Franklin Wilson 
Xavier
Família Ferguson
Família Jajah Barauna
Família Soerger
Fernando Alves Pereira e 
Família
Jurandir Osvaldo Gonçalves
e Valdemar Osvaldo 
Gonçalves
Maria Cristina M. Lima 
Cassol, Maria das Graças da 
S. Cunha
e Stelamara R. de 
Mendonça
Moradores do Residencial 

Lausanne e Família Buralli 
Sperotto
Netos de Neide Emrich e 
Laerte Jaime Martins
Rubens Sobrinho Rodrigues 
Prudente e Família
Vanderlei Cassol e Família
G9: Carla e Marcelo Tristão, 
Evani e Guilherme Meirelles, 
Júlia e Wagney Leão, 
Leania e Paulo César Teles,
Lillian e Paulo do Vale,
Marcela e Almiro Leão Moraes, 
Maria Cecília e Paulo Teixeira, 
Mônica e José Antônio S. 
Leão e Sandra e Adelor Leão.

Seja o motivo pelo qual alguém acredite
 que a bondade ainda existe!

GRATIDÃO AOS DOADORES
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..............

Cerca de 15.000 atendimentos mensais são realizados pelo hospital, pessoas estas 
oriundas de Rio Verde e de mais 18 municípios. São mais de 200 funcionários, 
aproximadamente 90 médicos e professores, além de cerca de 60 acadêmicos, que se 
dirigem diariamente ao hospital e necessitam de vagas para estacionar os veículos, uma 
vez que as existentes na rua, não são suficientes para suprir a demanda. 

Por este motivo, foi solicitado o apoio da Prefeitura Municipal de Rio Verde para a 
realização de tal obra. 

Atualmente o estacionamento conta com 62 vagas para motocicletas, 54 para carros e 
01 vaga para a ambulância do HCRV, é cercado e equipado com portão eletrônico. 

Tudo isso facilitou o acesso e trouxe maior segurança aos usuários. 

Estacionamento
Obra Facilitou o Acesso dos Usuários
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Como prefeito e como médico, sinto-me honrado 
em ser um parceiro desta importante instituição 
que mora no coração de todos os rio-verdenses.”
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Dr. Paulo do Vale
Prefeito de Rio Verde



Sem poder realizar ações presenciais em virtude da 
pandemia do novo coronavírus, mas sempre com o mesmo 
espírito de solidariedade, voluntários organizaram LIVES 
SOLIDÁRIAS em prol do Hospital. 

Duplas fizeram ações revertidas ao hospital, Felipe & Falcão, 
Máida & Marcelo, Goiano & Paranaense e Lari Ferreira.

Através de transmissões pelas redes sociais, as pessoas 
puderam fazer as doações de alimentos, materiais de 
proteção como luvas, máscaras, álcool em gel e valores em 
dinheiro revertidos ao hospital.  

2020
O

 A
no

 d
as 

Li
ves

..............
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. . . . . . . . .

O Hospital do Câncer é uma das milhares 
instituições beneficiadas pelo projeto PRÓ-VIDA, 
entidade formada por voluntários que tem o 
objetivo de construir um mundo novo, bem 
melhor, sem violência e sem guerras, onde todos, 
independentemente das diferenças, possam 
conviver em harmonia, com melhores 
oportunidades e condições de vida, idealizada e 
criada por Dr. Celso Charur em 1977, brasileiro, 
Médico e filósofo, nascido no bairro da Mooca, 
na cidade de São Paulo. 

Existente em diversos estados brasileiros e 
também fora do País, o movimento recebe 
fundos por meio de depósitos anônimos e 
facultativos, que são integralmente doados: uma 
parte, em forma de gêneros, bens e 
equipamentos a instituições beneficentes 
reconhecidas pela integridade e utilidade social; 

Qual o Valor
de uma Vida?

Uma palavra resume 
tudo o que sentimos em 
sermos agraciados com 
esta doação da 
PRÓ-VIDA, GRATIDÃO! 
E iremos reverter 
integralmente esta 
doação em benefício de 
nossa comunidade”. 
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outra é destinada a escolas profissionalizantes 
que, construídas pela CGD-PV, proporcionam a 
milhares de pessoas a conquista da 
independência e de melhores condições para as 
famílias.

O HCRV foi uma das instituições escolhidas para 
receber tal doação no ano de 2020. Por meio da 
Central do Dízimo PRÓ-VIDA de Goiânia, foi 
doado o equipamento Videolaparoscópico, 
equipamento este que vem auxiliando na 
realização de cirurgias por vídeo, trazendo maior 
segurança e agilidade na recuperação dos 
pacientes. Segundo a superintendente executiva, 
Iara Alonso, a doação foi de extrema importância 
e isso só reforça o compromisso que o hospital 
tem para com a comunidade.

Iara Alonso
Superintendente
Executiva



SEGUNDO A OMS, EM 2020
FORAM REGISTRADOS

19,3 MILHÕES DE NOVOS
CASOS NO MUNDO,

COM 10 MILHÕES
DE ÓBITOS.

A prevenção ainda
é o melhor remédio
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Para promover saúde e estimular mudanças de 
hábitos, o HCRV tem atuado em campanhas de 
conscientização, destacando a importância da 

prevenção.

A mais recente estimativa mundial, ano 2020, 
aponta  19,3 milhões de casos novos e 10 milhões de 

óbitos. O câncer de pulmão é o mais incidente no 
mundo, seguido pelo câncer de mama, cólon/reto e 

próstata.

A incidência em homens representa 53%, sendo um 
pouco menor nas mulheres, 47% dos casos. Os 

tipos de câncer mais frequentes nos homens foram 
o câncer de pulmão, próstata, cólon/reto, estômago 

e fígado. Nas mulheres, as maiores incidências 
foram câncer de mama, cólon/reto, pulmão e colo 

do útero. 

Para o Brasil, a estimativa para cada ano do triênio 
2020-2022 aponta que ocorrerão 625 mil casos 

novos de câncer. O câncer de pele não melanoma 
será o mais incidente, seguido pelos cânceres de 

mama e próstata, cólon/reto, pulmão e estômago.

Campanhas
de Prevenção

Campanhas
de Prevenção

Campanhas
..............
..............
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O câncer do colo do útero é uma doença de 
desenvolvimento lento, que pode não 

apresentar sintomas em fase inicial. Nos 
casos mais avançados, pode evoluir para 

sangramento vaginal intermitente (que vai e 
volta) ou após a relação sexual, secreção 

vaginal anormal e dor abdominal associada a 
queixas urinárias ou intestinais. 

É o terceiro tumor maligno mais frequente na 
população feminina (atrás do câncer de 

mama e do colorretal), e a quarta causa 
de morte de mulheres por câncer no 

Brasil.

O tratamento deve ser 
avaliado e orientado por um 

médico. Entre os 
tratamentos para o câncer 

do colo de útero estão a 
cirurgia, a quimioterapia e a 

radioterapia. O tipo de 
tratamento dependerá do 

estadiamento (estágio de 
evolução) da doença, tamanho 

do tumor e fatores pessoais, 
como idade da paciente e desejo de 

ter filhos.

Campanha de Prevenção
do Colo do Útero

O câncer do colo uterino está, na grande 
maioria das vezes, vinculado a um vírus 
sexualmente transmissível, o HPV (Vírus 
papiloma humano), que se manifesta em 

cada indivíduo de forma diferente e com 
agressividade diferente. Não espere 

ter sintomas para procurar ajuda, a 
forma mais efetiva de prevenção 
do câncer do colo uterino é, e 
sempre será, o exame anual de 
prevenção (preventivo ou 
papanicolau). Se seu último 
exame de prevenção tem um 
ano ou mais, procure o HCRV 

para realizar um novo e manter a 
sua prevenção em dia contra esta 

terrível doença. Lembre-se, 
prevenção é sempre melhor, mais 

fácil e mais simples que tratamento. 
Cuide-se!”

M
ar

ço
Li

lá
s

M
ar

ço
Li

lá
s

M
ar

ço

Dr. William Carlos Abud Filho
Ginecologista CRM 10.135 GO
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Câncer de Boca é um tumor que se 
desenvolve em qualquer região da boca, 
tais como, lábios, gengiva, língua, etc.
     Os principais fatores de risco incluem 
uso de tabaco, uso abusivo de álcool, 

exposição ao sol, infecção pelo vírus 
HPV e uso de prótese mal 

adaptada. 
Os sintomas mais comuns 

incluem feridas na boca 
que não cicatrizam, 
nódulos, mancha branca 
ou avermelhada na parte 
interna da boca e 
irritação na garganta ou 
sensação que algo está 

preso na garganta. A 
prevenção está associada 

a ter bons hábitos 
alimentares e de higiene oral e 

sempre que haver qualquer 
suspeita procurar imediatamente um 

Cirurgião Dentista para diagnóstico 
precoce.

O câncer bucal pode acometer qualquer 
região da boca, como lábios, língua e 

garganta, bem como as glândulas salivares, 
faringe, laringe e seios da face. Embora a 

causa exata do câncer de boca não seja clara, 
há alguns fatores no estilo de vida que podem 

colocar a pessoa em risco de desenvolver 
essa doença, como tabagismo, consumo 

regular de bebidas alcoólicas, exposição ao 
sol sem proteção, que representa um risco 

importante para o câncer de lábios, excesso 
de gordura corporal. 

Outros fatores que aumentam o 
risco de câncer de boca são: 
exposição a óleo de corte, 

amianto, poeira de madeira, 
poeira de couro, poeira de 

cimento, de cereais, têxtil e 
couro, formaldeído, sílica, 

fuligem de carvão, solventes 
orgânicos e agrotóxico.

Já a infecção pelo vírus HPV está 
relacionada a alguns casos de 

câncer de orofaringe. Ao observar 
qualquer alteração como lesões, 

manchas ou placas vermelhas ou 
esbranquiçadas na língua, gengivas, céu da 
boca ou bochechas, caroços no pescoço e 

rouquidão permanente, deve-se procurar 
imediatamente um profissional da saúde. 
Segundo o Instituto Nacional do Câncer, 

estima-se que em 2020 tenham surgido 15.190 
casos, sendo 11.180 homens e 4.010 mulheres. 

O Atlas da Mortalidade por câncer de 2018 
mostra que foram perdidas 6.455 vidas, sendo 

4.974 homens e 1.481 mulheres. 
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Dr. Júlho Márcio F. do Carmo
Cirurgião Dentista

Especialista em Pacientes Portadores
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O câncer de intestino abrange os tumores que 
se iniciam na parte do intestino grosso chamada 
cólon e no reto (final do intestino, 
imediatamente antes do ânus) e ânus. Também é 
conhecido como câncer de cólon e reto ou 
colorretal.

É tratável e, na maioria dos casos, curável, ao ser 
detectado precocemente, quando ainda não se 
espalhou para outros órgãos. Grande parte 
desses tumores se iniciam a partir de pólipos, 
lesões benignas que podem crescer na parede 
interna do intestino grosso.

Os principais fatores relacionados ao 
maior risco de desenvolver câncer 
do intestino são idade igual ou 
acima de 50 anos, excesso de 
peso corporal e alimentação 
não saudável, consumo de 
carnes processadas, ingestão 
excessiva de carne vermelha, 
histórico familiar, doenças 
inflamatórias do intestino, 
como retocolite ulcerativa 
crônica e doença de Crohn, que 
também aumentam o risco de 
câncer do intestino, bem como 
doenças hereditárias, como polipose 
adenomatosa familiar (FAP) e câncer colorretal 
hereditário sem polipose (HNPCC) e a exposição 
ocupacional à radiação ionizante.

Campanha de Prevenção
do Câncer de Intestino

A detecção precoce do câncer é uma estratégia 
para encontrar um tumor numa fase inicial e, 
assim, possibilitar maior chance de tratamento.

A detecção pode ser feita por meio da 
investigação com exames clínicos, laboratoriais 
ou radiológicos, de pessoas com sinais e 
sintomas sugestivos da doença (diagnóstico 

precoce), ou com o uso de exames em 
pessoas sem sinais ou sintomas 

(rastreamento) mas pertencentes a 
grupos com maior chance de ter a 
doença.

Os tumores de cólon e reto (ou 
colorretal) podem ser 
detectados precocemente 
através de dois exames 

principais: pesquisa de sangue 
oculto nas fezes e endoscopias 

(colonoscopia ou 
retossigmoidoscopias). 

No Brasil, são contabilizados 
aproximadamente 41 mil novos casos todos 
os anos, numa divisão bem equilibrada entre 
homens e mulheres. O número de óbitos 
representa cerca de 50% dos casos, onde o 
equilíbrio entre os gêneros se mantém.”
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Dr. Daniel Martins B. de M. Gomes
Proctologista CRM 17.467 GO

64



A campanha de prevenção ao Câncer de Mama 
tem cada vez mais chamado a atenção da 
população. O movimento internacional foi criado 
na década de 90 e tem o objetivo de alertar para 
a importância da prevenção, diagnóstico e do 
conhecimento do próprio 
corpo. 

No Brasil, o Outubro Rosa é lembrado desde 
2002, quando o Obelisco do Ibirapuera, em São 
Paulo, foi iluminado com luzes nas cores da 
campanha. Somente em 2008 que a 
movimentação ganhou força em várias 
cidades brasileiras que abraçaram o 
Outubro Rosa, fazendo companhas, 
promovendo corridas e, assim 
como no resto do mundo, 
iluminando os principais 
monumentos com a cor rosa 
durante a noite.

Segundo tipo de câncer mais 
frequente no mundo, o câncer 
de mama é uma doença 
causada pela multiplicação 
desordenada de células da 
mama. Esse processo gera células 
anormais que se multiplicam, 
formando um tumor.
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Há vários tipos de câncer de mama. Por isso, a 
doença pode evoluir de diferentes formas. 
Alguns tipos têm desenvolvimento rápido, 
enquanto outros crescem mais lentamente. Esses 
comportamentos distintos se devem a 

característica próprias de cada tumor. 
Existe tratamento para câncer de 

mama, e o Ministério da Saúde 
oferece atendimento por meio 

do Sistema Único de Saúde 
(SUS).

O câncer de mama também 
acomete homens, porém é 
raro, representando apenas 
1% do total de casos da 

doença.

Campanha de Prevenção
do Câncer de Mama
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O diagnóstico precoce, ainda é nossa maior 
arma para combater a doença. Precisamos 
desmistificar que ele não tem cura. Quando 
descoberto nos seus estágios iniciais, a taxa 
chega a 95%. O Ministério da Saúde 
recomenda que a partir dos 40 anos tenha 
início o exame clínico anual e dos 50 aos 69 
anos com mamografia a cada dois anos.”

Dra. Marília Davoli Abella Goulart
Oncologista Clínica CRM 24.224

Voluntária HCRV
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No Brasil o câncer de próstata é o 
segundo mais comum. Os estágios 

iniciais não apresentam sintomas e a cura 
pode chegar a 95% dos casos.
A única forma de garantir a cura é o 
diagnóstio precoce.
Homens acima de 45 anos estão mais 
suscetíveis a este tipo de câncer, portanto, a 
avaliação urológica, através do exame físico 
do toque retal ou do PSA, a partir dessa 
idade são o principal meio para a prevenção.”

O movimento Novembro Azul teve início em 
2003, na Austrália, com o objetivo de chamar a 
atenção para a prevenção e o diagnóstico 
precoce das doenças que atingem a população 
masculina, com ênfase na prevenção do câncer 
de próstata, que, se descoberto no início, chega 
a ter mais de 95% de chances de cura. O mês foi 
escolhido porque abriga, no dia 17, o Dia 
Mundial de Combate ao Câncer de 
Próstata. No Brasil, o pioneiro a 
adotar a campanha e nomeá-la 
de Novembro Azul foi o 
Instituto Lado a Lado pela 
Vida, em 2008, com objetivo 
de quebrar o preconceito do 
homem de ir ao médico e, 
quando necessário, fazer o 
exame de toque. 

No Brasil, o câncer de próstata 
é o segundo mais comum entre 
os homens (atrás apenas do câncer 
de pele não-melanoma). Em valores 
absolutos e considerando ambos os sexos, 
é o segundo tipo mais comum. A taxa de 
incidência é maior nos países desenvolvidos em 
comparação aos países em desenvolvimento.
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Campanha de Prevenção
do Câncer de Próstata

O câncer da próstata pode ser identificado com 
a combinação de dois exames:
Dosagem de PSA: exame de sangue que avalia a 
quantidade do antígeno prostático específico;
Toque retal: como a glândula fica em frente ao 
reto, o exame permite ao médico palpar a 
próstata e perceber se há nódulos (caroços) ou 
tecidos endurecidos (possível estágio inicial da 
doença). O toque é feito com o dedo protegido 
por luva lubrificada. É rápido e indolor, apesar de 
alguns homens relatarem incômodo e terem 
enorme resistência em realizar o exame. 
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Dr. Gustavo Tomaz Franco
Urologista CRM 13.719 GO
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Segundo o INCA, este câncer corresponde a 27% 
de todos os tumores malignos do País. A cada 
ano, cerca de 185 mil novos casos são 
registrados. O tipo mais comum, o câncer de 
pele não melanoma, tem letalidade baixa, porém 
os números são muito altos. 

O câncer de pele é classificado em: 
melanoma e câncer de pele 
não-melanoma (sendo os carcinomas 
basocelular e espinocelular os mais 
comuns). 

O sinal de alerta deve acender 
quando surgem manchas ou 
nódulos na pele que coçam, 
ardem, descamam ou sangram 
e também em casos de feridas 
que não cicatrizam em quatro 
semanas. Esses sintomas podem 
ser indicativos do câncer de pele 
não melanoma. O tipo não melanoma 
ocorre com maior frequência, tem baixa 
mortalidade, mas pode causar deformações. 
Ele é responsável por 177 mil novos casos da 
doença por ano e apresenta alto percentual de 
cura se detectado e tratado precocemente.

O melanoma, forma mais grave do tumor de 
pele, pode aparecer em qualquer parte do corpo, 
na forma de manchas, pintas ou sinais.
Essas lesões costumam ter formato assimétrico, 
bordas irregulares, mais de uma cor e mudar de 
tamanho de forma rápida. Apesar de mais raro, é 
bastante agressivo, podendo levar à morte. 
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Campanha de Prevenção
do Câncer de Pele

Anualmente, ele é responsável por 8,4 mil casos 
novos no Brasil. O diagnóstico normalmente é 
feito pelo dermatologista, por meio de exame 
clínico. Alguns casos exigem um exame invasivo, 
que é a biópsia.

Em uma região quente como Goiás, onde as 
temperaturas tem registrado alta a cada ano, a 
prevenção a exposição ao sol é fundamental.

Em geral, o tratamento do câncer de pele não 
melanoma consiste na cirurgia para a retirada da 
lesão. Já para casos mais avançados e para o 

câncer de pele melanoma, o tratamento vai 
variar de acordo com tamanho e 

estadiamento do tumor, podendo ser 
indicadas, além de cirurgia, 
radioterapia e quimioterapia.
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Em uma região quente como Goiás, onde as 
temperaturas tem registrado alta a cada ano, 
a prevenção a exposição ao sol é 
fundamental.”

Dra. Mônica Vaz de Paula Peixoto
Dermatologista CRM 14.299  GO
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Durante os meses de outubro, novembro dezembro, o hospital 
trabalhou a Campanha Natalina, com o objetivo de conseguir 
levar os pacientes para casa e passar essa data tão importante 
com as famílias.

Foram realizadas captações através de pessoas que já prestam 
ajuda financeira ao hospital.

As protagonistas da Campanha foram a paciente Marina 
Magalhães, de 11 anos e sua mãe, Paula Reys Magalhães.
Marina nasceu com uma doença chamada mielomeningocele, um 
tipo de espinha bífida que é um defeito congênito que ocorre 
quando os ossos da coluna não se formam completamente, já 

Campanha
de Natal
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realizou 11 cirurgias e a mais recente foi realizada no Hospital do Câncer de 
Rio Verde. A mãe conta que entre internação e cirurgia foram cerca de 50 
dias. “O serviço prestado pelos profissionais do HCRV influenciou muito na 
recuperação e na qualidade de vida da minha filha, isso não é encontrado 
em lugar nenhum”, disse Paula Reys Magalhães.

A jovem que carrega no olhar a alegria de ter vencido mais uma etapa, fez 
questão de agradecer a todos pelo atendimento e pela alta hospitalar. “O 
atendimento é bom, os profissionais são bons, a comida é boa, tudo é 
bom aqui!”. 

Durante o período de realização da campanha, 53% dos contribuintes 
aderiram e fizeram o Natal das famílias dos hospitalizados mais felizes. 
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